
Programa para colaboradores de empresas. 

Educación financiera alineada a tus valores



EDUECONOMY NACE EN EL AÑO 2018, CON LA CLARA MISIÓN DE HACER DE LA
EDUCACIÓN FINANCIERA ALGO QUE NO FALTE EN LAS FAMILIAS Y LOS CIUDADANOS EN
GENERAL.

EL LIC. ESTEBAN BOGANTES OVARES,  FUNDADOR DE ESTA EMPRESA, CUENTA CON MÁS
DE 20 AÑOS DE EXPERIENCIA EN FORMACIÓN FINANCIERA CON PERSONAS Y EMPRESAS.

TUVO UNA CARRERA DE MÁS DE 11 AÑOS LABORANDO EN BANCA PÚBLICA, OCUPANDO
DIFERENTES PUESTOS,  DESEMPEÑANDO PUESTOS GERENCIALES EN LOS ÚLTIMOS 6
AÑOS DE GESTIÓN. ES LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON ÉNFASIS EN
BANCA Y FINANZAS GRADUADO DE LA ESCUELA DE COACHING FINANCIERO EN
BARCELONA, ESPAÑA

ADEMÁS CUENTA CON FORMACIÓN COMO LIFE COACH (COACH PERSONAL O DE VIDA)
CERTIFICADO DE LA ILC  LO QUE LO PROVEE DE MUCHAS HERRAMIENTAS PARA LOGRAR
ALCANZAR LOS MEJORES RESULTADOS DE SUS CLIENTES.

¿QUIÉNES SOMOS? 



Formación y empoderamiento
Dotar a los participantes del programa con herramientas
que les permitan tomar el control sobre el manejo de su
dinero. Generando seguridad en la toma de desiciones

financieras 

Eficiencia y productividad
Está comprobado que tener las finanzas personales bajo orden

y control, permite a las personas concentrarse mejor en sus
diferentes tareas. Además disminuye la rotación del personal y

problemas internos de malas conductas. 



La educación f inanciera se ha convertido cada día más en una necesidad para
todas la personas.  Vivimos un modelo económico y social  que nos l leva cada día
más a tener estímulos de compra que si  no se controlan a t iempo van a generar
un caos f inanciero en nuestra vida.  
Oferta de art ículos,  bienes y servicios como nunca antes en la historia ,  acceso a
crédito con una faci l idad como no se ha visto antes y mucha presión social  por
l levar ciertos esti los de vida que nos empujan a consumir muchas veces sin
considerar las consecuencias.    

Diferentes estudios han demostrado que los colaboradores que
tienen problemas f inancieros destinan muchas horas de su t iempo

laboral  a tratar de solucionar este campo, generando diversos
problemas en sus trabajos.  La distracción,  i rr itabibi l idad,  poca

concentración y problemas para tratar con sus compañeros (as) se
empieza a manifestar de manera más seguida.  

Nuestro programa de Educación Financiera busca atender a
los colaboradores de su empresa para ayudarles en el

manejo de sus f inanzas personales,  darles las herramientas
y acompañamiento necesario para que esto deje de ser un

factor de preocupación y estrés en sus vidas.   



 Suele estar distraído, estresado o preocupado
durante el trabajo, lo que puede afectar su capacidad
para concentrarse y realizar sus tareas de manera
eficiente.

Falta de
creactividad

Ausentismo

Bajo
rendimiento

Pérdida de
salud

Desmotivación 

Es posible que se vea obligado a faltar al
trabajo con más frecuencia debido a citas

con acreedores, problemas de transporte o
estrés emocional.

 La inestabilidad financiera puede causar altos
niveles de estrés y ansiedad, lo que a su vez
puede afectar la salud mental y física del
colaborador.

El colaborador puede sentir que sus esfuerzos no
están siendo recompensados adecuadamente o

que no tiene el control sobre su situación
económica.

Puede reducir la capacidad del empleado para
pensar de manera creativa y encontrar soluciones

innovadoras, lo que puede afectar negativamente la
productividad en el trabajo.Inseguridad

laboral

Puede generar que el colaborador se sienta
inseguro acerca de su puesto de trabajo, lo que
podría afectar su compromiso y lealtad hacia la

empresa.
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¿EN QUÉ CONSISTE NUESTRO
PROGRAMA PARA COLABORADORES ?

01
Charlas para todo el personal con el
propósito de ir concientizándolos de la
importancia de tener sus finanzas personales
en orden. Considerando las consecuencias
tanto para su vida personal como profesional. 

Talleres de capacitación donde abordamos temas
específicos con ejercicios prácticos y ejemplos reales
para que los participantes puedan poner a prueba los
conocimientos adquiridos. Facilitándoles herramientas
digitales para manejar sus finanzas. 

Sesiones uno a uno con los colaboradores
para atender sus casos personales de manera
directa y llevar un proceso de mejora con los
requerimientos específicos del colaborador.



Manejo emocional del dinero 
Entender como  las emociones nos conducen en la toma de
decisiones de consumo. Aprender a identificar y controlar esos
impulsos.

Ahorro, gastos y  presupuesto. 
Administrar los recursos que pasan por nuestras manos. No solo
importa cuanto ganemos si no lo que hagamos con ello. Ahorrar,
saber como gastar y presupuestarnos es la base de toda
prosperidad financiera.

Manejo de deudas.
Con el acceso tan fácil a crédito que tenemos hoy, resulta
indispensable entender cómo manejar esta importante
herramienta financiera. Además crear planes para atender el
endeudamiento existente.

Inversiones y planes de retiro.
Planificar nuestro retiro mediante una correcta administración de
nuestro dinero y utilizando los productos de inversión correctos es
una de las grandes prioridades que debemos tener hoy dia. Construir
nuestro patrimonio y cuidar de el invirtiendo con profesionales.



Puede contactarnos en:

info@edueconomy.com

+(506)8845-1785

Edueconomy

Edueconomy


